Libermd y Orden

1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

DI\ I¥A Rico OHONATAM JAne S
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®@ceQOrasO No. FOM® | coL. &) extranJERO O
LIBRETA MILITAR
pRIMERACLASE (O secunpActase (O NUMERO DM

2 FORMACION ACADEMICA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 28] MES |02 ARO 1 a6 (AL 21 - CARPCR A 23

PAIS COLOMBiNA PAIS COLDARIA DEPTO _as AN ARC .

DEPTO MUNICIPIO DPA L.

MUNICIPIO TELEFONO 625 N0O30). EMAIL )honeon suace 7 Egroffcom.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

7 EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:

~

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 0.

\

10

o1 wes ] Ao [ ] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

ES (ESPECIALIZACION),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
Fec 62RDO 2. X Eofcipvizacior TecmncA Protesionn L] A2 [ 210416 747295

CP (OPST1IUCCION De e S

y

~ / .
DIETRIBOCION Pe £PEREA LiccTic s -

De Pedr P Teneor

a3 LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE\
IDIOMA
R B ([MB| R B |[MB| R B |MB
Tver s X X X.
g J

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD Yagt- o 1) PUBLICA PRIVADA PAIS
COPIcSA DE _CVCRCIA DE (ASAVARE -CVERCA. X CoLoMaIN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE Yova L.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia o] mes lo.t] avo [2.0022] | pia [2.5] mes [L2] avo [2.0 2.7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECRCO £ LTS T GesTION  cuepTEs N PQe
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ENPRLS D DE L0CRG IR IECASANARE —NERCA . X (OLOMNBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASA VA 2 YoPA L.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6244600 . pia [ou] mes (o] Ao [0 202] [ pia la] mes 1.0l avo 20022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Tecvp: criectaraisi™. AleNcior R CUHENTE S CAVL 4a- G- 100E€D €0 SpEh

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CNPRLLCS A CNERGIA De  CASADARC X COLOMBIN |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(ASRP RPC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L24A6DO pia [2,1) mes [a] avo [2,0204] | pia o] mes [12] aro (204 2 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
{ ’ ﬁ.‘“’ ( (\’}_ (R ,3‘, [AN '/5‘ ‘;/ P e Mg ":Zi: AL T) L\‘ '\1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
P2, 1“\7}'5'1( > A e Gif e CASAPNMARBRC >\ (OO N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(ASKRPARL YOPA (.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
G284 LB pia [0 mes [o1] avo [121] [ pia [07] mes [;\,1 ANO |24 /4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
() . _ ; R )
% ?,\)i )/*\ = & /\ \»\L ‘/,‘l, ) L ARD =0

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
NP2 A Ne £ NEeROIA e CASAMNARE - cVERCA \'\ CO\NON S LA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASA PN AR2C YOPA L.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
G BAMG B0 DIiA |<l ;,‘3] MES IL ) 1 il ANO I 2 »“L/‘J- DIA LLJJ MES |1 2| ANO Lz@L_d
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
[CRIRA IS Ta CesSTioP  Pe2DiDAS.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CResp cPCPGIA  DE (ASANDRE -Cprewen X . COLO MBI N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(Ps AN ARG YO°AL.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
GR4 4680 . pia lodl mes [ Ao [,z 0] | pia log) wes lo3] aro [2012 0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ]
. . EDTFICO .
ermpaTnisin teotior  PLRowns . crtecra A4-6  crigo sosA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CVERCH - (ASAPARE X COLONBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(ASPAVARC YO'vA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
634 AGRO pia [2.6] mes (o] aro (214l | pia 128 wes | 2] Ao (2044l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
LOPTRATISTA GesTior  TeeDip As. (e AG - 6100 g SOSA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ENPrspn  CperGi A

DE _(ASANARE . K

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

COLO MBI

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
(AS AN ARE YOPA L.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
G324 4680 pia [z.3] Mes [ | Ao [2c21.4] | pia [2.2) mes ARO
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO




3 EXPERIENCIA LABORAL

trabajo | I

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

liene claro las activadadesa —
realizar

personal 1L

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CRRLEN  CRNEREIA  De  CASADPZC )( cowrh in
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(RASANARE YopPAal .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
623400024, pia [22] MES D \ | ANO [201 A | DIA [2:2] MES .6 Ao [2.01.9
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION CDITICO
(hAa- Vo 6- 100 SR . p
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
C NP2 NERGIN  (ASANARC, )( . coromifs -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(RS AVAPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
R pia [oi] mes bt aro [2.a1.8) | oia [1i2] mes [ 2] aro 2.0 19).
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
R £ Mo
o T2 MSTA - GesTiop Pezoiphs.| €2 44 No G- OO SosA .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
eRless cEREIA CASANARe b COWOOBIN .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CnspAPARC YOPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
E2700 AO DiAljjﬂ MES|Q_IJANO ﬁoi@,DiAm MES [O ANOZQ(Q‘,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION 2
: - RO
(oM TZATSTA. GesTioY CepdidA S Ce 4a Vo G- 100 Spask
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAI[JMESIIIAﬂolllII DiAII’MESIIIANO|III
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

EPERCH  CASAPRBL

PUBLICA

X

PRIVADA

PAlS

(OO G I\ n

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
(S EPNARE YOPA L.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AL24 BAED. DiA ;7 15’ MES i’(l"(l ANO l 2011 ! DIA IZ|7! MES l i |7l ANO l"ZnOﬂ 11;
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION Vs ,1 _ ‘/G?ﬂ\, - P\GopTO
Cov RRrTSTA. TecpiCp. AVER DA Mab P L DE LA SEINA,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CC P FASANPRZC K N Cousng | H
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANYRIE - yoems L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
634868 . pia Hiz) wmes (o] Ao [zo3] | oia [28) wes [oal avo [204,]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
oeTeansta, Tecenren (CLOOBIN .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CREECh— VeRCD X.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LS APARE 7OPa Ll
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L35 48640 pia [z Mes o2l avo lza4.4] | bia l2.9] MES Luzj ARO [ 201,58
CARGO O CONTRATO o DEPENDENCIA DIRECCION
COPTRATS TA, GePepcitn Lepe g M. chlve 76 Ne \TAAH 97
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
LOID0  HEREAPDEZ.  RODRIGOC Z. A (ORI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(RS ANAPC . Yo Pay
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia o] MEs o17) ARo 7.3 hqlq DIA |?.. il mes b Zl ANO [z cl 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Jiiuh
e Ve,




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
£oPRL_ObEhs  LTDA X (owon i s
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(RS p 0 N2C YOV L.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AN E= pia lo il mes lewal Ao |20 | pia [30] wes [-ud] ako (2041,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
(0P DRETOR AR (CHDUCTOR. Ce A1 pPo 75-22 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ELCTRO oG X cowon -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(CASANARC .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(55 G476 . pia [0 ] mes 2] avo 240l | pia 2.0 mes (02 avo (2600 4.4,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Copr DOoTOR o¥czacion Y oarTerpeniol  cpiie 3% AN L 26

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

M5 19653

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
(empnp AL RO A Dop A DO . (OB
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
(ASavANeC YOO I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 0.8 MEs . | ARo [zoa9]

pia £.9 mes D8] afo [7 09

CARGO O CONTRATO

AV LR E T e EiecW@icisTn

DEPENDENCIA

P ACIOW = MA R TE i)

DIRECCION

Tl SAS) ACUR7OL - (AS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘alMESl;IANO|s||| DiAIIlMESII|ANOlliI

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
| I HoJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

personal liene cloro las activadadesa !
realizar

- Z TIEMPO DE EXPERIENCIA =)\
gl ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO D q
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO :-1) 1 D
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4_ 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA -
E g M1

54 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

) ) / ) /
Ciudad y fecha de diligenciamiento, Y, P \ - \ Ol /L0

jHO T8 5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS/OCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

\/\' ) PG \ / 24 l’_ { / 702 32

Ciudadly fecha ' 2 / NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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atricula
foslonal
fepico Electrisista

fista Matiicula Profesio  tipo tarjets acredite & su thular
pata ejeicerla pre 16n de Tecnico Electricists - _
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*siguicntes clases:

Ry

o
R

\TATIA NN~

anudgs Ketdsosd 83 Thealoot B«Mﬂ:
21

umulﬂ"s?hmenumcml\/
%XCIEM - FENALTEC

Decreto Reglamex
_Tey 126

- Enuso de sus facultac

e =
:Zﬁanam 17 j

PR T
»" 1"8?‘;.0 C

Cumplié gggi,_s’f&ctoriamenrc los requisitos ex:

TE-1 TECNIED EN INSTALACIONES BLEC
Para adeliinkar actividades relacior adas con el cstudzo
de salidas para tomacorr: lcpgesfﬁ;f'
distribucion de circuitos, equijso deme: lid
residenciales y! comerciales,

152 Tﬂc?wco EN BOBINADOS Lie RI:
Para hﬁclantaracmndadcs rclacionadas conelestudioc
deinstaldciones eléctri lca,s ;

z"

TE-3 TECNICO EN MANT. EN[MIEI)IT O FL
Para ade!antar actividades relacionadas éon el estudio
rclc‘?mdnadas con acczonmmcnto y control de maquinas )y

¢

TE-S T, ECN]C'O‘:;EN REDES ELFC TR{CAS
Para adelantar actividades rclac:onadas con' el estud
clécrricqs acreas y redes léctricas subteraieas.
gl
{; E«6 TECNICO .ENJNS TALACIONES ELEC
Para adelantar acu}qe?ac es relacionadas con ¢l estudio ¢

redes de fibra optica. 5 (

Daden Bogotd, DC, 19 DIC 101G

ONOFRE"
Presiq

tio 991 de 1991
12008
ENE '
i
7

el
it T

S

syt
,"t;’

!cgales ¥ teniendo en cuehta que

nes Suakcr ﬁwa

1118538771 o

0s y conformeala rcsg%zgcjé:1 M-C098300 de 16-1 1*2016;?{"; :

538 777 ~74295

-
»

trata el articulo 3¢ del decreto regldmentario 991 de 1991, en las

p,

RICAS INTERIORES

-

icado al miitdje y reparacion de circuitos cléctncos de todo tipo

alumbrddo, lamparas, luminarids; interruptores, tableros de *s

rol, seializacidny scmc:o;‘gﬁn’ﬁiares deinstalaciones eléctricas

-

7

-
i o

TRICO i

cado a laperacion y mantcnimicnto de fﬁsta?acmncs cléctncas,
i3

(ipos’ yapm aros mecdnicos.

~
Yy

b
plicado a la construccion, montaje y mantepimicnto

v
-

ro

-
i,
-

I8
LN

;-

de redes

Rad. 86091

No. 70124
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SA ESP,

/ g ENERCA

ACTA DE TERM
ORDEN DE PRESTACION

En la Empresa,d?nergia de Casanare E
mes de Diciembre/de dos mil Veintidés A%
RICO identificado con cédula de ciudadani:
de contratista e ISADORA CALDERON V
parte de La Empresa, quienes de comtn
por Mutuo Acuerdo la Orden de Prestac
cuenta las siguientes

CONDICIO?

PRES
EFEC”
PROC
ATENC
RECUI
ELECT
CASAI

$3.660.

Objeto:

Valor Inicial del Contrato:

Valor Adicional del Contrato: $0

Plazo Inicial del Contrato: DOS (0.
Plazo Adicional del Contrato: N/A
Supervisor: ISADOF
Fecha de Suscripcién: 31deQ
Fecha de Iniclo: 01deN
(l:z'c(h:z ;:t;;r‘l)s;ta de Terminacién 31 de di
Fecha real de Terminacion del 26 de di
Contrato:
Plazo Final Ejecutado: Un (01)
Valor Final Ejecutado: $3.355.(
CON

1. En la Orden de Prestacién de Servic
teniendo en cuenta la estipulacion del
“las garantias no seran obligatorias -

Acta de Terminacion Anticipada -
Codigo: FT-MAJ-SI-23
Version: 2 /

ACION ANTICIPADA
: SERVICIOS No. 363/DE 2022

IRCA S.A. ESP., a los veintiséis £26) dias del
2), se reunieron; JHONATAN JAMES SUAREZ /~
°1.118.538.7714de Yopal Casanare en calidad
IA%n su calidad de Supervisor designado por
lerdo procedemos a Terminar Anticipadamente
“de Servicios No. 353, de 202 teniendo en

5 GENERALES: ™~ " /

CION DE SERVICIOS TECNICOS PARA
AR REVISIONES EN TERRENO AL~
O DE GESTION CLIENTES/EN LA
N. DE PETICIONES QUEJAS” Y
OS DEL SERVICIO DE ENERGIA”
CA DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE
RE S.A. ESP.

)

AESES /
CALDERON VEGA <
bre de 2022

embre de 2022 #~

e Y i
bre de 2022 W
mbre / | &g‘ Q
mbre de 2022 E&.ﬁ& O
Ul ( \:
s y veinticinco (25) dias.,” ? %g?é«@(‘\
s ZANS
- " @ o
L Q‘:&\Q’
ANCIAS:

} gue nos ocupa no se constituyeron pdlizas,
fculo 42 del acuerdo 004 de 2013 el cual reza
los contratos interadministrativos, en los de

50 Carrera 19 No..6 «100.Edificio Emiro Sosst

checo ~ PBX, (8) 6344680 Web: www.enerca.com.co .

@ {ineagralutfat gk (1BC00STDTEZ é"

Yop  sasanare L, A
e GE \? - fg .
W mxmmn l::_:i?‘ é:) .

1



> ENERCA

/{:g

Acta de Terminacion Anticipada
Cédigo: FT-MAJ-SI-23

= SA.ESP. Version: 2
seguros y en los casos sefialados en  articulo 17 numeral 6 (prestacion de servicios
personales y servicios profesionales) y © el presente reglamento.

2. Acorde con las certificaciones emitidas [ el Supervisor durante la ejecucion de la Orden
de Prestacién de Servicios, el obje y las obligaciones fueron cumplidas por el
CONTRATISTA, por lo cual, fueron recib s a entera satisfaccion,

3. El SUPERVISOR dejo constancia, que (  ante la ejecucion de la Orden de Prestacion de
Servicios verifico el cumplimiento por | e del CONTRATISTA, de las obhgac:ones al
Sistema de Seguridad Social Integrat en  lud y Pensiones, durante el plazo de ejecucion
de la Orden de Prestacion de Servicios. :

4, Toda vez que el coplratista presenta : citud de terminacién anticipada el dia 2%9
Diciambre ?é 2022 efi la cual manifiesta  imposibilidad de seguir prestando sus servicios
a partir del 2 6 de Diciembre-de 2022/ bido a una mejor oferta laboral, de lo cual el
supervisor de la Orden de Prestacion de  rvicios dio su concepto favorable. La Orden de
Prestacion de Servicios No. 353tie 2  se da por terminado en forma anticipada y ppr
mutuo acuerdo, de conformidad con lo ¢ sblecido en la clausula Dlecmete/[_/ teral (F)}
la Orden de Prestacion de Servicios, 1 Empresa pagard los honorarios en forma
proporcional a los servicios prestados, y  liberaran los recursos restantes para que éstos
se reintegren al Presupuesto.

5. Que analizadas las razones el sustento ¢ solicitud de terminacion anticipada se establece
por parte de ENERCA 8.A. ES.P. que d or terminado en forma anticipada y. por mutuo
acuerdo la relacion contractual, sin dar  icacién a sanciones o indemnizacién entre las

partes.

6. De conformidad con el Estado Presupu al de la Orden de Prestacion de Servicios, las
certificaciones emitidas por el Super or, el Balance Financiero de la Orden de
Prestacaén de Servicios es el sxguaente

, CONDICIONES CONTR  TUALES | PRESENTEACTA |- iys it

imEm | pESCRIPCION | e " 'ACUMULADO -

I Valor Valor « [ L. .. 1 * Valor . Valor
Unid | Cant. .+ | Cant, | Cant
. : Unitario  Parcial® | “Pargial 77|  Parcial
PRESTACION
DE SERVICIOS
TECNICOS
PARA
EFECTUAR
REVISIONES EN
TERRENO AL
PROCESO DE
GESTION
CLIENTES EN A -
LAATENCION 1DIAS| 60 | $54.000 3.240,000 | 25 | $1.350.000] 55 | $2.970.000
N ; A4
RECURSOS DEL
SERVICIO DE / / / :
ENERGIA
ELECTRICA DE
LA EMPRESA
DE ENERGIA DE
CASANARE S.A.
ESP.

- iy

Joni
Viglign
FepHHratin

th\Tf_j[,?qr‘lf :




i Acta de Terminacion Anticipada

"2 ENERCA Codigo: FT-MAJ-S1-23

P SAESP. Versioén: 2

2
GASTOS DE | ,
2 |DESPLAZAMIE |DIAS| 60 { $7.000 $420.000,{ 25 | $175.000,]| 55 | $385.000 |.
NTO , 4 vy /1 d
Costos :
directos $3.660.000 [/ $1.525.000 _~ $3.355.000 |
VALOR
TOTAL $3.660.000¢  $1.525.000 / $3.356.000 |

IMPUTACIOl RESUPUESTAL

.o S B NOMBRE X[ CDP![ FEC L "RP ,
RuBRO| LRG| Wi ‘65 | Gbp. | Ne | "R |VALORRP| .
~ SERVICIOS §
PRESTADOS A -
2.4.5.02.08 E‘MPéégAsv/ 1206 | 20/00/ 2 |$3.660.000] 1382 [01/11/2022 | $3.660.000
/| SERVICIOS DE v /
PRODUCCION
BALANCE CONOMICO .
REGURSG [PROPIGSIOINDICARIDEIQUEBROYECTO
| iR ) AT L ORENIToE mm
"7 CONCEPTO . | ICONTR/ DO | EJECUTADO | ORDEN DE PAGO
Valor Inicial $ 50,000} . -
Valor Adicionado $0 - -
Valor Anticipo , , $0 s -
Certificacion de Pago N°1 - $1.830.000|7 $1.830.000 4
Valor presente Acta - $1.525.000 [~ $,1.525.000’/
Valor No ejecutado ‘ - $305.000
Valor a Liberar _ . $305.000
TOTALES $3  10.0004  $3.660.000 4 $3.660.000 |

ACl RDOS:

PRIMERO: Terminar en for a anticipada y  r mutuo acuerdo, la Orden de prestacién de
Serviclos No. 363 de 2022/%uscrita entre la  npresa de Energia de Casanare ENERCA S.A.
E.5.Py JHONATAN JAMES SUAREZ RICC /

SEGUNDO: Pagar al contratista la suma d  JN MILLON QUINIENTOS VEINTICINGO MIL

PESOS M/CTE. ($1.525.000) /7 A
TERCEROQ: Liberar la suma de TRESCE [OS CINCO MIL PESOS1 MCTE & 2
teniendo en cuenta el Balance Financiero de  ntrato, una vez suscrita la pr Picta, o
B Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa  sheco — PBX...(8) 6344680 Web: ynwwe.ent
i Y Cineagratuilani  nal OT80U0GI082 ' e
Yopz asanare = S’fééjf«




f"? ENERCA

SABSP.

CUATRO: Declararse a PAZ Y SALVO
obligaciones surgidas en la Orden de Pres
Empresa de Energla de Casanare ENER
CONTRATISTA, de conformidad con lo se
numeral sexto del presente documente
expresamente a hacer posteriores reclamaci

Dado en Yopal, a los veintiséis (26) dfas del

Acta de Terminacion Anticipada
Codigo: FT-MAJ-51-23
Version: 2

r todo concepto en el cumplimiento de las
ion de Servicios No. 353 de 2022, una vez la
. S.A. ES.P efectué el pago adeudado a la
ado en el balance financiero establecido en el
y en consecuencia, las partes renuncian
3s derivadas del mismo. '

15 de Diciembre de 2022

\Ho«mﬁmu S.e..

;ﬁg %Mu\r@rﬁ:
| CALDERON VEGA

SADORA CALD
Directora Gestién Clientes y PQR
SUPERVISOR

Reviso: DIANA CON‘S’T‘XN ALEZ WALTEROS
Profesional de Apoyo OPS 249-2022

PENERCA

SA.LSP

REVISADO

QOFICINADE CONTRAT

Elaboro:

JHONATAN JAMES SUAREZ RICO
CONTRATISTA

B4 Cairera 19 No. 6 ~100 Edificio Emiro Sossa
Linea gratuna n
¥ vnﬁ)

theco - PBX.: (8) 6344680 Web: www.ensrca.com.co
13l 018000910182 F A
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/ﬁ ENERCA

SA L3P

~

LA LIDER |
DE LA EMPRESA DE ENERGI

C ER

Que el sefior, JHONATAN JAMES SUARE
No..1,118.538.771 expedida en Yopal (¢
siguiente Orden de Prestacion de Servicic

(RS

Cettificacion
Codigo: FT-MAA-GD-18
Version 1

CONTRATACION
JE CASANARE ENERCA S.A. E.S.P,
I F1 CA

(ICO, identificado con la cédula. de ciudadania
anare), ha prestado los Servicios mediante 1a

NUMERODE CONTRATO [ 259 DE21DEN O DE 2021
"OBJETO PRESTACION DI iRVICIOS TECNICOS PARA EFECTUAR REVISIONES EN
: TERRENO AL P CESO DE GESTION CLIENTES EN LA ATENCION DE i
PETICIONES ,Q JAS Y RECURSOS DEL SERVICIO DE ENERGIA i
- : ELECTRICADEL  MPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A EsP, - |
| PLAZO CONTRACTUAL SIETE (7) MESE!  DIEZ {10) DIAS
| INCLUIDGI ADICIONAL '
VALOR CONTRACTUAL DOCE MILLONE  ZISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
INCLUIDO-ADICIONAL CUATROCIENTC  *ESOS M/CTE [$ 12.643.400)
FECHA DE INICIO 21 DE MAYO DI 121 o
"FECHA CONTRACTUAL : E
PREVISTADE 30 DE DICIEMBI  DE 2021
* | TERMINACION . |
| FECHA'DE.ACTA DE 04DEENEROD )22 S 7
‘| TERMINACION ' ’ ]

ACTIVIDADES: 1.Realizar diarfamente las revi
escritas generadas por los usuarios del servic
cliente que tiene dispuestas la Empresa en
urbano como en el rural y registrar debidam:
realizados en los formatos dispuestos por la «
visita en terreno a’'los predios en los cuale:
fotografico. 3. Revisar la Jectura de medid
‘téenico de revisiones segln cronograma
- oportunamente las revisiones asignadas junt
" de la actividad para continuar con el tramite
‘detectadas, reparaciones y novedades encor
cronograma establecido en el proceso. 6. Apc
por la emgresa en los diferentes sectores del
en terreno que se generen por los usuarios
como guiera que fas mismas implican atenc

nes en terreno derivadas de las PQR verbales y
de energia eléctrica en las oficinas de atencién af
Departamento de Casanare, tanto en el sector
e la informacion encontrada y los procedimientos
yresa para tal fin, 2. Entregar las notificaciones de
> se pueda efectuar la revision dejando soporte -
5 y aforos para el diligenclamiento del formato
stablecido en el procesod.Entregar diaria vy
on el registro fotografico a la persona encargada
pectivo.5. Reportar y realizar informe de las fallas
das en la realizacion de visitas en terreno segin
*las Jornadas de atencidn al cliente, programadas
rartamento de Casanare, realizando las revisiones
e asistan.7. Cumplir las actividades contratadas,
de clientes externos [usuarios).8. Atender a Jos

barreral 19 N° 6-100 Edificlo. Emiro Sossal  1eco ~ PBX.: (8) 6344680 Web: www.snarca.com.co 4
N __Linea graluitar  1nal: 618000910182 : __ S
e Yopi  JasEnare LN
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SAESL

;jg ENERCA

clientes externos de manera respetuosa conf(
" de manera oportuna cualquier situacion ¢
obligaciones contractuales.10.Diligénciar com
técnicas y tomar el registro fotografico adec
estructura de apoifo, foto interna del inmuel
Las demds que sean asignadas por el supervis

Lo anterior, en respuesta al Radicado 20
presente se expide en la ciudad de Yopal,

<

CAROL ROSS MAR'
_ , Lider C
' ENER(

Elaboro: B} chodrquez .
Apoyo Contrataciony Jurldica ENERCA S.AES.P, OPS !

Certificacion
Codige:; FT-MAA-GD-18
Version: 1

ie a los procedimientos dé la empresa, 9. Informar

afecte el cumplimiento de sus actividades y
tamente fos formatos establecidos para las visitas
1o (foto medidor, foto panordmica fachada, foto
electrodomésticos y foto visible delbs sellos.11.

109333 de fecha 04 de octubre de 2022, La
15 cinco (05) dias del mes de octubre de 2022,

™

:SCOBAR PATERNINA
itratacion
S.A E.S.P.

- 2022

-y Carrera. 19 N° 6-100 Editiclo. Emiro SossaF  eco —~ PBX.: {8) 6344680 Web: WWW.2NeICca.com.co é-
! Linea gratuitan  nal 018000910182 g
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©SAESP.

LA LIDER (

DE LA EMPRESA DE ENERGI
C E R

Que el sgfior; IHONATAN JAMES SUARE
No. 1.118.538.771 expedida en Yopal (€
. siguiente Orden de Prestacion de Servicio

t Certificacion
Cédigo: FT:MAA-GD-18
'Versién: 1

“ONTRATACION
JE CASANARE ENERCA S.A.ES.P.

I FI C A

I€O, identificado con la cédula de ciudadania
inare), ha prestado los Servicios mediante la

7
. NUMERdDECONTRATO 131 DEO8 DEFI  ERO DE 2021
| oBjETO ) PRESTACION T SERVICIOS COMO TECNICO ELECTRICISTA- PARA
{ ) . | REALIZAR ACTI HADES DE CONTROL DE PERDIDAS DE MEDIDA
_ DIRECTA PARA | :MPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P
PLAZO CANTRACTUAL | DOS (2) MESES : s -
TRES MILLONES  [SCIENTOS VEINTIOGHO MIL DOSCIENTOS PESOS

VALOR EBNTRACTUAL
. MCTE ($3.628.2

FECHA DEINIGIO 08 DE FEBRERO 2021

‘FEGHA CANTRACTUAL , o
| PREVISTA:DE 07 DE ABRILDE 21

TERMINACION 1.

FECHADEACTA DE 28 DEABRILDE. "1

‘TERM!NAC!ON )

S .‘.-_,._'_l‘._,._. -

ACTWIDADES‘ 1. Reahzar las matriculas de n
formato “Solicitud de Conexion” y demds
diariamente las revisiones en terreno derivac
usuarios del servicio de energia eléctrica tan
debidamente la informacion encontrada y
dispuéstos.por la empresa para tal fin. 3.1
Directa en donde preste el servicio de ene
estado de la acometida ‘en busca de derivacio
estado y verificar los sellos de tapa borner:
irregularidades, en caso de encontrar una irre
‘suspender' el servicio de energfa, En cada |
Formato FT-MUC-GP-06 y formatos asociados
en el.caso de-encontrar un servicio directo sir
- frregularidades o tora en- el pago, bajo Iz
. Réconectar el servicio de energia a los usi
“encontradas y estén a paz y salvo con ENERC/
directrlz del supet‘visor y/o coordinador. 6. To

idores a los usuarios, asignadas diligenciando el
rmatos inherentes al procedimiento.2. Realizar
de las PQR verbales y escritas generadas por los
en el sector urbano como en el rural y registrar
s procedimientos realizados en los formatos
lizar visitas técnicas a instalaciones con medida
ENERCA, en las cuales se debe inspeccionar el
, efectuar pruebas al medidor para determinar su
tapa principal. En busca de posibles fraudes o
iaridad se debe corregir, si no es posible, se debe
sion se debe diligenciar el Acta de verjficacién

srocedimiento.4. Suspender el servicio de energla -

cturacion o donde se presenten instalaciones con
signacion de la respectiva orden de trabajo.S.
ios que ya hayan corregido las irregularidades
que hayan realizado un acuerdo de pago, bajo la
it las evidencias digitales (registro fotogréfico y/o

(8! Carrera. 19 N° 6-100 Edificio. Emiro Sossa f
Linea gratuitan

&co - PBX.: (8) 6344680 Web: www.enerca,com.co
nal 018000810182 __ . :
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(2 ENERCA

SAESL

videos) en cada una de la revision ade'lantac
momento de la revision allegdndolos como
penal por defraudacion de fluidos. Esta inforr
acta y entregada a la supervision a diario.7. i
informacion de geo posicion de los puntos y
municipios y/o zonas donde opere el servic
comerciales, cuando le sea asignado.9. En
respectivo registré fotogréfico.10. Realizar |
eléctrica y usuarios con herramientas tecnold
parte del supervisor.11. Demés:actividades q

contractual.

Lo anterior, en respuesta al Radicado 20.
presente se expide en la ciudad de Yopal, .

Certificacion
Cédige: FT-MAA-GD-18
Version: 1

asi como de los elementos que se encuentren al
dencia para iniciar.el proceso administrativo y/o
Jén deberd ser organizada por fecha y numero de

iar mediante GPS en formato Latitud, Longitud, la
usuarios qué se requieran.8. Desplazarse a otros

de energia, para participar en jornadas técnico-
gar a diario el reporte de actividades con su
ntamiento de informacion de la infraestructura °,
as como-el SPARD M-EDIT cliando se requiera por
sean asignadas por el supervisor segun el objeto .

1109333 de fecha 04 de octubre de 2022. La
15 cinco (05) dias del mes de octubre de 2022.

v

CAROL ROSS MAR' :SC@BAR PATERNINA -
Lider C tratacion
ENER( S.A.E.S.P.
- 2022
3 Carrera. 18 N° 6-100 Edificio. Emito Sossal  1eco - PBX.: {8) 6344680 Web: www enerca.comeo 4
Linga gratuitan  nal: 018000910182 - : s
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/’ ENERCA

S$A. L8P,
' © LAUDERL
DE LA EMPRESA DE ENER@!
¢ E R

Que el sefior, JIHONATAN JAMES SUARE
No. 1.118.538.771 expedida en Yopal {C
. siguien'te Orden de Prestacidn de Servicio

Certificacion
Codigo: FT-MAA-GD-18
Version. 1

-ONTRATACION
'E CASANARE ENERCA S.A.E.S.P,

I F1 CA

ICO, identificado con la cédula de ciudadania
nare), ha prestado los Servicios mediante fa

ACTIVIDADES: 1. Realizar las matriculas de n
formato “Solicitud de Conexidn” y demss
diariamente las revisiones en terreno derivac
usuarios del servicio de energia eléctrica tar
debidamente la informacién encontrada
_dispuéstos por la empresa para tal fin. 3. |
Directs en donde preste el servicio de enel
estado de la acometida en busca de derivacio
estado y verificar los sellos de tapa borner
ifregularidades, en caso de encontrar una irre
suspender el servicio de energia. -En cada 1
Formato FT-MUC-GP-06 y formatos asociados
en el caso de encontrar un servicio directo sir
irregularidades o mora en el pago, bajo I
Reconectar el servicio de energla a los usi
encontradas y estén a paz y salvo con ENERC,
‘directriz del supervisor y/o coordinador. 6. Tc

{ NUMERO:DE CONTRATO .| 362 DE13DEA  STO DE 2020

OBJETO - PRESTACION [  SERVICIOS COMO TECNICO ELECTRICISTA PARA,
‘ REALIZAR ACTI JADES DE CONTROL DE PERDIDAS DE MEDIDA
L DIRECTAPARA | MPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P

_PLAZO CONTRACTUAL | CUATRO (4) ME ;Y QUINCE (15) DIAS

VALOR CONTRACTUAL OCHO MILLONE  JENTO SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS

INCLUIDO, ADICIONAL CINCUENTA PES  MCTE ($8.163.450)

FECHA DE INICIO 13 DEAGOSTO! 2020 )

FECHA CONTRACTUAL

PREVISTADE 27 DE DICIEMBI  E 2020

TERMINACION ,

FECHA DE'ACTA DE 27 DE DICIEMBE  JE 2020 -

TERMINACION ;

idores a los usuarios, asignadas diligenciando el
rmatos inherentes al procedimiento.2. Realizar
de las PQR verbales y escritas generadas por los
en el sector urbano como en.el rural y registrar
s procedimientos realizados en los formatos
lizar visitas técnicas a instalaciones con medida.
ENERCA, en las cuales se debe inspeccionar el
y efectuar pruebas al medidor para determinar su
tapa principal. En busca de posibles fraudes o
laridad se debe corregir, si no es posible, se debe
sion se debe diligenciar el Acta de verificacion
procedimiento.4. Suspender el servicio de energla
cturacién o donde se presenten instalaciones con
signacion de la respectiva orden de trabajo.5.
ios que ya hayan corregido las irregularidades
que hayan realizado un acuerdo de pago, bajo la
ir las evidencias digitales {registro fotogréafico y/o

(82 Carrera 19 N* 6-100 Edificio. Emiro Sossa |

1eco — PBX.: (8) B344680 Web: www.enerca.com.co
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{2 ENERCA

5A.E52,

’

videos) en cada una de la revisién adelantad
momento de {a revision allegandolos como

penal por-defraudacion de fluidos, Esta inforn
acta y entregada a la supervision a diario.7. T
informacién de geo posicion de los puntos y,
municipios y/o zonas donde opere el servic
comerciales, cuando le sea asignado.d. En
respectivo registré fotografico.10. Realizar h
eléctrica y usuarios con herramientas tecnold
parte del supervisor.11, Demas actividades g
“contractual, '

Lo anterior, en respuesta al Radicado 20:
presente se expide en fa ciudad de Yopal, i

Certificacion
Codigo: FT-MAA-GD-18
Version: 1

asi como de los elementos que se encuentren al
fencia para iniciar el proceso administrativo y/o
i6n deberd ser organizada por fecha y nimero de
ar mediante GPS en formato Latitud, Longitud, la
usuarios que se requieran.g. Desplazarse a otros
fe energia, para participar en jornadas técnico-
jor a diario el reporte de actividades con su
tamiento de informacién de la infraestructura
1s como el SPARD M-EDIT cuapdo se requiera por
sean asignadas por el supervisor segin el objeto

1109333 de fecha 04 de octubre de 2022. La
s cinco (05) dias del mes de octubre de 2022,

e
—
CAROL ROSS MAR' !SCOBAR PATERNINA
Lider C \tratacion
ENERC S.A.ES.P.
+
Eiabord: EisyNa Bohorquez
Apoyo Contratacih y Juridica ENERCASAESP.OPS2  -2022
*4 Carrera. 19 N° B-100 Edificlo. Emiro Sossa P 2co — PBX.: (8) 6344680 Web: www.enerca.com.co é,
Linea gratuita e 1al: 018000910182 <
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&ENERCA

‘SAESP,
. LALIDER
- DE LA EMPRESA DE ENERGI
C ER

Que el'sefior, JHONATAN JAMES SUARE.

- . No. 1,118.538.771 expedida en Yopal (C

siguiente Orden de Prestacion de Servicio

Certificacion
Codigo: FT-MAA-GD-18
Vérsion: 1

“ONTRATACION
JE CASANARE ENERCA S.A. E.S.P,

I F1 CA

ICO, identificado con la cédula de ciudadania
inare), ha prestado los Servicios mediante la

NUMERO:DE CONTRATO | 064 DE 09 DE El

10 DE 2020

OBIETO ™ " | PRESTACION C SERVICIOS COMO TECNICO ELECTRICISTA PARA.

: . | REALIZAR ACTI IADES DE CONTROL DE PERDIDAS DE MEDIDA
DIRECTA PARA| IMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.5.P

PLAZO CGNTRACTUAL | SEIS (6) MESES

VALOR CONTRACTUAL DIEZ MILLONES

HOCIENTOS GCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS l

PESOS M/CIE (¢ .884.600)
FECHA DEINICIO 09 DE ENERO DI )20
FECHA CONTRACTUAL
PREVISTA.DE - 08 DE JULIODE 10
TERVINAEION .
'FECHADEACTADE _ + | 24DEJULIODE 10
TERMINACION

ACTIVIDADES: 1. Realizar visitas técnicas a-in
servicio de energia ENERCA, en las cuales se ¢
de dérivaciones, efectuar pruebas al medido
'tapa,fbome_ra y tapa principai. En busca de po:
una irregularidad se debe corregir, si no es p
cada tevision. se debe dlhgenccar el Acta ¢
asociados al procedimiento. 2. Realizar las,ma
superviso y/o coordinador de perdidas diligei
formatos inherentes al procedimiento. 3. Sus)
un servicio directo sin facturacién o donde se
~enel pago, bajo la asignacion de la respec!
_ energia a los usuarios que ya hayan corregido
con ENERCA o que hayan realizado un acu
coordinador. .5, Tomar las evidencias digitale!
_revidion adelantada, asi como de los elemer
‘énegéndoﬁ)s como evidéncia para iniciar el pt
fluidps. Esta informacién debera ser organiz

laciones con medida Directa en donde preste el
e inspeccionar el estado de la acometida en busca
ara determinar su estado y verificar los sellos de
es fraudes o irregularidades, en caso de encontrar
ble, se debe suspender el servicio de energfa. En
verificacién Formato FT-MUC-GP-06 y formatos
ulas de medidores a los usuarios, asignadas por el
indo el formato “solicitud de Conexion” y demas
der el servicio de energfa en el caso de encontrar
esenten instalaciones con irregularidades o mora
orden de trabajo. 4. Reconectar el servicio de
irregularidades encontradas y estén a paz y salvo
o de pago, bajo la directriz del supervisor y/o
egistro fcjtogréﬁco y/o videqs) en cada una de la -
i que se encuentren al momento de la revisién
150 administrativo y/o penal por defraudacion de
) por fecha y nomero de acta y entregada a la

74
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SAESP,

| fgfj ENERCA

supervision a diario. 6. Realizar toma de lect
Realizar toma de lecturas a macro medidor
municipios y/o zonas donde opere el servic
comerciales, cuando le sea asignado. 9. Dem
segun el objeto contractual.

Lo anterior, en respuesta al Radicado 20
presente se expide en la ciudad de Yopal, :

CAROL ROSS MAR'
' " Lider €
ENER(

Elaboré: Els ohorquez
Apoyo Contratacioh.f Juridica ENERCASAES.P.OPS 2

.

. Certificacion
' Codigo: FT-MAA-GD-18
Version: 1

I$ & cuentas provisionales \cuando se requiera. 7.
cuando le sea asignado. 8. Desplazarse a otros
de-energia, para participar en jornadas técnico-
actividades que sean asignadas por el supervisor

1209333 de fecha 04.de octubre de 2022. La
15 cinco (05) dias del mes de octubre de 2022.

7’
.
iSCOBAR PATERNINA .

itratacion
S.A.ES.P. .

- 2022
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SA, t.sr
LA LIDER(
DE LA EMPRESA DE ENERG)

C E R

Que el sefior, JHONATAN JAMES SUARE
-~ No. 1:118:538.771 expedida en Yopal (C
. siguiente Orden de Prestacion de Servicio

_ Certificacion -
. - Codigo: FT-MAA-GD-18
Version- 1

-ONTRATACION

JE CASANARE ENERCA S.A. E:S.P,

I"F 1 CA

€0, identiﬁqado con la cédula de ciudadania
inare), ha prestado los Servicios mediante la

25

" |'NUMEROIDE CONTRATO | 311 DE 26 DEJL O DE 2018 ]
| OBIETO PRESTACION [ SERVICIOS COMOQ TECNICO ELECTRICISTA PARA
' REALIZAR ACT! HADES DE CONTROL DE.PERDIDAS DE MEDIDA
DIRECTA PARA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E 5.P
PLAZO:CONTRACTUAL SEIS (6) MESES
VALOR CONTRACTUAL DIEZ MILLONES  HOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
. - PESOS M/CTE (¢ .884.600) ‘

'FECHA DEINICIO 26 DEJUNIODE 19

FECHA CONTRACTUAL :

PREVISTADE 25 DE DICIEMBI  )E 2019

-TERMINAGION ,

FECHA DE'ACTA DE_ 26.DE DICIEMBF  )E 2019

TERMINAGION :

ACTIVIDADES: 1, Realizar visitas técnicas & ir
servicio de energia ENERCA, en las cuales se ¢
de derivaciones, efectuar pruebas al medido
tapa bornera y tapa principal. En busca de po:
una irregularidad se debe corregir, sino.es ¢
cada revisién se debe diligenciar el Acta-«
asociados al procedimiento. 2. Realizar las ma
superviso y/o coordinador.de perdidas dilige
formatos isherentes al procedimiento. 3, Sus;
un servicio directo sin facturacidon o donde se
en el pago, bajo la asignacion de la respec
energla-a los usuarios'que ya hayan corregidd
con ENERCA o que hayan realizado un acu
coordinador. 5. Tomar las evidencias digitale
revisién adelantada, asl cama de log elemé
allegandolos como evidencia para Iniciar el pi
fluidos. Esta informacion-debera ser organiz

laciones con medida Directa ‘en donde preste el
e inspeccionar el estado de [a acometida en busca
ara determinar su estado y verificar los sellos de
es fraudes o irregularidades, en caso de encontrar
ble, se debe suspender el servicio de energla. £n
verificacién Formato FT-MUC-GP-06 y formatos
:ulas de medidores a-los usuarios, asignadas por el
ando el formato “solicitud de Conexién” y demés
ider el servicio de energia en el caso de encontrar
‘esenten instalaciones con irregularidades o mora
1 orden de trabajo. 4. Reconectar el servicio de
Jirregularidades encontradas y estén a paz y salvo
lo de pago, bajo la directriz del supervisor y/o .
egistro fotografico y/o videos) en cada una de la
s que se encuentren al momento de {a revisidn
250 administrativo y/o penal por defraudacién de
3 por fecha y numero de acta y entregada a la

@ Carrera: 19 N* 6-100 Edificio, Emiro Sossal  1éco — PBX. (8) 6344680 Web: www.enerca,com.co é
_ Linea gratuitar  nal 018000910182 : : S e, S
Yopi - -asanare ' ’ i
Pagit 11 de 20’ S+




/? ENERCA

SA £S5

.

supervision a diario. 6. Realizar toma de lec!
Realizar toma de lectiras a macro medidot
municipios v/o zonas donde opere el servi
comerciales, cuando le sea asignado. 9. Derr
segun el objeto contractual.

Lo anterior, en respuesta al Radicado 20
presente se expide en la ciudad de Yopal,

CAROL ROSS MAR<
Lider €
ENER(

Elabord: E alfilia Bohdrquez
Apoyo Contratacion y Juridica ENERCASAES.P.OPS

~ Certificacion
Cddigo: FT-MAA-GD-18
Version: 1

Is a cuentas provisionales cuando se 'requiera. 7.
cuando le sea asignado. 8. Desplazarse a otros
de energia, para participar -en jornadas técnico-
actividades que sean asignadas por el supervisor

1109333 de fecha 04 de octubre de 2022, La

)s cinco {05) dias del mes de octubre de 2022. .

:SCOBAR PATERNINA
itratacion
S.A.ESP.

~ 2022
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SAESP
LA LIDER |
bE LA EMPRESA DE ENERG!
C ER

Que el sefior, JHONATAN JAMES SUARE
~No. 1,118.538:771 expedida en Yopal (¢
siguiente Orden de Prestacion de Servicic

g -

.Certificacion
Cédigo: FT-MAA-GD-18
Version: 1

CONfRATACION
JE CASANARE ENERCA S.A, E.S.P.

I F1 CA

€O, identificado. con la cédula de ciudadania
anare), ha prestado Jos Servicios mediante la

—

76

X

NUMERO-DE . 079 DE 23 DEENE  DE 2019
CONTRATO
OBIETO ° PRESTACION DE ERVICIOS COMO TECNICO ELECTRICISTA PARA.
. REALIZAR ACTIVIC  ES DE CONTROL DE PERDIDAS DE MEDIDA DIRECTA
: | PARALAEMPRES! © ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P
PLAZO.CONTRACTUAL | CINCO (5) MESES _
VALORCONTRACTUAL | NUEVE MILLONES  TENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($9.070.500)
FEGHA DEINICIO 23 DEENERODE2 )
FECHA CONTRACTUAL o -
PREVISTA DE 22 DE JUNIO DE 2(
TERMINAGION . '
"FECHA DE ACTA DE 25 DE JUNIO DE 2(
TERMINAGION ]
ACTIVIDADES:. 1. Realizar visitas técnicas a ir  laciones con medida Directa en donde preste el
servicio de energia ENERCA, en las cualessec¢ e inspeccionar el estado de la acometida en busca
- de derivaciones, efectuar pruebas al medido ara determinar su estado y verificar los sellos de
tapa bornera y tapa.principal. €n busca de po:  es fraudes 0 !rregulandades, en caso de encontrar
*und irregularidad se-debe corregir, sina es ¢ ble, se ‘debe suspender el servicio de energia, En
cada revision se debe diligenciar el Acta ¢ verificacion Formato FT-MUC-GP- 06 y formatos
~ asociados al procedimiento. 2. Realizar las ma  :ulas de medidores a los usuarios, asignadas por el
superviso y/o coordinador de perdidas dilige  ndo el formato “solicitud de Conexién” y demds
formatos mherentes al procedm:ento 3.Sus;  der el serviclo de energia en el caso de encontrar
un servicio directo sin facturacion o donde se  esenten instalaciones con irregularidades o mora
en el pago, bajo la asignacién de la respec 1 orden de trabajo. 4. Reconectar el servicio de
energia a lds usuarios que ya-hayan corregido  irregularidades encontradas y estén a paz'y salvo
con ENERCA o que hayan realizado un acu o de pago, bajo la directriz del supervisor y/o
coordinador. 5. Tomar las evidencias digitale: egistro fotografico y/o videos) en cada una de la
revision adelantada, asi-como de los elemer ;5 que se encuentren al momento de la revision
. allegandolos como evidencia para iniclar el pt 250 administrativo y/o penal por defraudacién de
fluidos. Esta informacion debera ser organiz 1 por fecha y nimero de acta y entregada ala
@ Carrera 19 N* 6-100 Edificio-Emiro Sossat  1eco — PBX.! (8) 6344680 Web: www.enefca,.com.co é’
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Certificacion

,( 3 ENERCA | | Cédigo: FT-MAA:GD-18

SAESP. . . v
. - Version:.1

supetvision-a diario. 6. Realizar toma de lec! 1s a cuentas provisionales cuando se requiera. 7.
cuando le sea asignhado. 8. Desplazarse a otros,

de energfa, para participar en jornadas técnico-
actividades que sean asignadas por el supervisor

Realizar toma, de lecturas a macro medidol

' municipios y/o zonas donde opere el servic

- comerciales, cuando le sea asignado. 9. Dew
segun el objeto contractual.

fo anterior, en respuesta al Radicado 20 1109333 de fecha 04 de octubre de 2022. La
presente se expide en la ciudad de Yopal, s cinco (05) dias del mes de-octubre de 2022.

CAROL ROSS MAR :SCOBAR PATERNINA |
_ Lider ( tratacion
ENER( S.A.E.S.P.

Elabord: Ef rfohdrquez
Apoyo Contrataciony Juridica ENERCASAE.S.P.OPS. ~2022

AY
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ENSRCA ., |

SAESP,
. LALIDER I
DE LAEMPRESA DE ENERGH
C E R

" Que’el séfior, JHONATAN JAMES SUARE
No. 1:138.538.771 expedida en Yopa! (€
. sugunente@rden de Prestacion de Servicio

Certificacion
Cédigo: FT-MAA-GD-18
Version: 1

“ONTRATACION
IE'CASANARE ENERGA S, A ES.P.

I F1 CA

ICO, identificado con la cédula de ciudadania
inare), ha prestado los Servicios mediante la

ACTIVIDADES: 1. Realizar visitas técnicas a in
servicio de_‘,energia ENERCA, en las-cuales se ¢
de derivaciones, efectuar pruebas. al medido
tapa horhéra y tapa principal. En busca de po
una irregufaridad se debe corregir, si no es |
cada revision se debe diligenciar el Acta «
asociados al pro;:edimiento. 2, Realizar las ma
superviso y/o coordinador de perdidas dilige:
formatos inherentes al procedimiento. 3, Sus
* un servicio directo sin facturacidn o donde se
en el page, bajo la asignacion' de la respec
energfaa los usuaﬁos que ya hayan corregido
* con ENERCA o que hayan realizado un acu
coordinador. 5. Tomar las evidencias digitale
revisién adelantadd, asf como, de los eleme:
‘ a!légé’ndolqs como evidencia para iniciar el pi

NUMER@@E | 403 DEO3 DEAGC J DE 2018

'C@NTRAT&_J i '

OBJETO - PRESTACION. DE  :RVICIOS COMO TECNICO ELECTRICISTA PARA

REALIZAR ACTIVID  ES DE CONTROL DE PERDIDAS DE MEDIDA DIRECTA

S PARA LA EMPRES!  : ENERGIA DE CASANARE S.A. £.5.P.

"PLAZO CONTRACTUAL | CUATRO [4) MESE.  QUINCE (15) DIAS |

'VALOR CONTRACTUAL | OCHO MILLONES(  ITO SESENTA ¥ TRES MIL CUATROCIENTOS s
R CINCUENTA PES®¢  /CTE ($8.163.450) : |
FECHADEINICIO _ 03 DE AGOSTODE 18 - 7
FECHA‘CONTRACTUAL . )

PREVISTADE 17 DE DICIEMBRE 2018 - . !

TERMINAZION Lo "

"FECHA DEACTA DE O3 DEENERDDE2 |

TERMINAGION

laciones con medida. Directa en donde preste el
e inspeccionar el estado de la acometida en busca
ara determinar su estado y verificar los sellos de
es fraudes o irregularidades, en caso de-encontrar
ble, se debe suspender gl servicio de energia. En
verificacion Formato FT-MUC-GP-06 y formatos
ulas de medidores a los usuarios, asignadas por el
indo el formato “solicitud de Conexién” y demds
der el serviclo de energla en el caso de encontrar
esenten instalaciones con irregular.idavdes 0 mora,
orden de trabajo. 4. Reconectar el servicio de
irregularidades encontradas y estén a paz y salvd
o de pago, béjo la directriz del supervisor y/o
egistro fotogréfico \//o videos) en cada una de la .
5 que se éncuentren al momento de la revisién
250 administrativo y/o penal por defraudacién de

1ec0 ~ PBX.: (8} 6344680 Wab: www.enerca.com.co ¢
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(2 ENERCA

SA LSS,

fluidos. Esta informacién deberd ser organiz
supervision a diario. 6. Realizar toma de lect
Realizar toma de lecturas a macro medidor
municipios y/o zonas donde opere el servic
comerciales, cuando le sea asignado, 9. Dem
seglin gl objeto contractual,

Lo anterior, en respuesta al Radicado 20.
presente se expide en la ciudad de Yopal,

- CAROL ROSS MAR'
Lider C
ENER(

"Elaboré: w Bohdrquez .
Apoyo Contratadién y Jurldica ENERCAS.AE.S.P. OPS :

e Certificacion
Codigo: FT-MAA-GD-18
Versién: 1

y por fecha y numero de acta y entregada a.la
is @ cuentas provisionales cuando se requieta. 7.
cuando le sea asignado. 8. Desplazarse a otros. -
de energla, para participar en jornadas técnico-
actividades que sean asignadas por el supervisor

1109333 de fecha 04 de octubre de 2022. la
15 cinco (05) dias del mes de octubre de 2022,

:SCOBAR PATERNINA -
itratacion
S.A E.S.P.

‘

-2022
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f‘? ENERCA

SAESP,
LALIDER [
DE LA EMPRESA DE ENERGH

. C E R

Que el sefior, JHONATAN JAMES SUARE
No. ;,1'1'8..538.771 expedida en Yopal (€
s}guieﬁté' Orden de Prestacién de Servicic

, Certificacion
Caodigo: FT-MAA-GD-18
Version: 1

CONTRATACION

JE CASANARE ENERCA S.A. E.8. P

I FI CA

1CO, identificado con la.cédula de ciudadania
anare), ha prestado los Servicios mediante la

NUMEROrDE 156 DE 17 DE ENE  DE 2018
GONTRATO L
OBIETO PRESTACION DE §  /ICIOS TECNICOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
CONTROL DE PEI  DAS DE MEDIDA DIRECTA PARA LA EMPRESA DE
, . , ENERGIA DE CASA  RES.A.ES.P. [
PLAZO CONTRACTUAL | SEIS (6) MESES !
| VALOR CONTRACTUAL | DIEZ MILLONES Of  )CIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS |
o PESOS M/CTE($1(  14:600) ‘
FECHA DE INICIO 17DEENERODE] 3
“FECHA CONTRACTUAL ‘ -
PREVISTA DE 16 DE JULIO DE 20
TERMINAZION
FECHA DE'ACTA DE 18 DE JULIO DE 20
TERMINAGION ' B

ACTIVIDADES: 1. Realizar las aétividades de re
en busca de fraudes o posibles irregularidad
busca de’ terivaciones detectando asl los fi
energia hasta tanto no se corrija la irr
irregularidades encontradas en las acometid;
-en los' casos.de servicio directo sin fact
irregularidades o mora.en el pago. 5. Tomar ¢
medio de fotograflas y/o videos ademds de

revisién allegandolos. como evidencia para
defraudacion de fluidos. 6. Diligenciar e
documentacion afin a sus labores. 7. Verifica
medida pa}a evitar errores en la medida de.
provisionales. 9. Desplazarse a otros municipit
participar en reuriones, - cursos o traba
diligencianilento de’los formatos establecido:
Reportar en forma correcta y veraz todos los

i6n de medidores de energla para medida directa
2. Inspeccionar las acometidas de Jos usuarios en
des en la instalacion y suspender el servicio de
laridad encontrada. 3. Indicar al usuario las.
1ara que sean corregidas. 4. Suspender el servicio
cion. o donde se presenten instalaciones con
agistro fotografico de las revisiones realizadas por
elementos que se encuentren al momento de la
iiciar el proceso administrativo yfo penal por
forma correcta y sin enmendadura toda la’
correcta conexién-de elementos del conjunto de
srgla. B. Realizar la toma de lecturas de servicios
t/o zonas donde opere el servicio de energié, para
especiales. 10. Verificar. continuamente el
ymo control y evidencia del trabajo realizado. 11.
steriales utilizados en cada labor. 12. Asistir a los’

53 Carrera. 18-N° 6-100 Edificio. Emiro Sossa |

1eco — PBX.: (B) 6344680 Web: www.enerca.com.co
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SA. LS

. ;3 ENERCA

cursos de capacitacion y actualizacidn, que
Cumplir los Indicadores de meta y calidad ¢
realizar el rendimiento es de CINCO (5) revis
{10) revisiones cuando son solicitudes de c¢
requerido§ para matricular los usuarios que s
redes eléctricas de ENERCA S.A. E.S.P. sin leg:

Lo anterior, en respuesta al Radicado 2(
presente se expide en la ciudad de Yopal,

. Certificacion
Céodigo: FT-MAA-GD-18
Version: 1

‘programen para mejorar sus con'ocimientos‘ 13.
le asigne.el supervisor, que para este caso debe
es diarias a las instalaciones de los usuarios y DIEZ
xién. 14, Recolectar documentacion de requisitas
ncuentren en terreno y que estdn conectados a las
.

0109333 de fecha 04 de octubre de 2022. La
os cinco {05) dias del mes de octubre de 2022,

N

- e
CARQOL ROSS MAR ESCOBAR PATERNINA - \ ,
Lidert ntratacion : _—
ENER .S.A.ESP. -
Elaboré: El’s i ohérqyez ’ .
Apoyo Contratacién’y Juridica ENERCASAES.P.OPS -~ 2022
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LA LIDER |
DE LA EMPRESA DE ENERGI

C E R

Que el sfior, IHONATAN JAMES SUARE
No. 1.118.538.771 expedida en Yopal (¢
siguienté Orden de Prestacién de Servicic

-Certificacion
Cédigo: FT-MAA-GD-18
Version. 1

CONTRATACION o
JE CASANARE ENERCA S.A. E.5.P.
1T Fl C A

IHCO, identificado con la cédula de ciudadania
anare), ha prestado los Servicios mediante 1a

NUMERODE 508 DE 23 DEOC1  RE DE 2017

CONTRATO : .

OBJETO PRESTACION DE-¢  VICIOS TECNICOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE

CONTROL DE PEI DAS DE MEDIDA DIRECTA PARA LA EMPRESA DE

; ENERGIA DE,CASA  RE S.AE.S.P.

PLAZO GONTRACTUAL | DOS (2) MESES

VALOR'CONTRACTUAL | TRES MILLONESQ  NIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.540.000)

FECHADEINICIO 23.DEQCTUBRED 017

FECHA CONTRACTUAL i

PREVISTADE 22 DEDICIEMBRE 2017

TERMINAEION ‘

'FECHA'DE ACTA DE 26 DE DICIEMBRE 2017

TERMINAGION '

ACTIVIDADES: 1. Realizar las actividades de re
- en busca de fraudes o posibles irregularidad
busca.de derivaciones detectando asi los f
energla hasta tanto no se “corrija‘la irr
irregularidades encontradas en las acometid;
fos equipos, herramientas y elementos asi
Suspender el servicio en los casos de sery
instalaciones con irregularidades o mora e
Yevisiones realizadas pér médio de fotogra
encuentren al momento de la revision all
- administrativo y/o penal por defraudacion
enmendadura la documentacion asignada p
elementas del conjunto de medida para evita
de lecturas-de servicios provisionales, 10. Des
serviclo deg energfa, para participar en reu
continuamente el -diligenciamiento de los fo
‘trabajo realizado. 12. Reportar en forma cor

ion de medidores de energia para medida directa
2. Inspeccionar las acometidas de los usuarios en
des en la instalacion y suspender el servicio de
faridad encontrada. 3. Indicar al usuario las
)ara que sean cortegidas. 4. Realizar buen uso de
dos por la empresa para realizar sus labores. 5.
) directo sin facturacién o donde se presenten.
| pago. 6. Tomar el registro fotogréfico de las
i y/o videos ademds de los elementos que se
ndolos como- evidencia para Iniciar el proceso
fluidos. 7. Diligenciar en forma correcta y sin
sus labores. 8. Verificar la correcta conexion de
rores en la medida de energia. 9. Realizar la toma
rarse a otros municipios y/o zonas donde opere el
nes, cursos o trabajos especiales. 11. Realizar
itos establecidos para el control y evidencia del
a y veraz todos los materiales utilizados en cada

. B2 Carrera. 18 N* 6-100 Edificlo. Emlro Sossa |
) L.Inea gratuita r
—¥ont
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Certificacion

f } ENERCA | Cadigo: FT-MAA-GD-18

SA LS - .4
, Versién: 1

labor. 13. Asistir a los cursos de capacitacién  ictualizacién, que se programen para mejorar sus
conacimientos. 14. Cumplir tas indicadores de eta y calidad que le asigne el supervisor, que para
este caso debe realizar el rendimiento es de ' CO (5) revisiones diarias a las instalaciones de los
usuarios y DIEZ (10) revisiones cuando son so  tudes de conexion. 15. Recolectar documentacion
requerida para realizar las matriculas de los  larios que se encuentren en terreno y que estén
conectados a las redes eléctricas de ENERCAS  E.S.P. sin legalizar. . '

.

Lo anterior, en respuesta al Radicado 20. 1109333 de fecha 04 de octubre de 2022. La
_presente se expide en la ciudad de Yopal,; s cinco (05) dias del mes de octubre de 2022.

CAROL ROSS MAR' :SCOBAR PATERNINA
Lider C tratacion
ENER( S.A.E.S.P.

Elaboro; Eé‘i&bé Bohérquez
Apoyo,Contratacitn y Juridica ENERCASAES.P.OPS:  -2022 P o0
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¥ T sarse  Emprasede ens
’ corespondenci
 LALDERE
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C 'E R

Que el séfior, JHONATAN JAMES SUARE;
NG, 1;.1'1'8.538.771 expedida en Yopal (C
- siguiente Orden de Prestacion de Servicio:

D1z:24

| Enerca Certificacion

ade casenare SAESP dlgo FT-MAA-GD-18
Version: 1

ONTRATACION
E CASANARE ENERCA S.A. E.S.P.

I F1 CA

ICO, identificado con la cédula de ciudadania
inare), ha prestado los Servicios mediante la

E]

ACT!VIbABES 1. Realizar las actividades de re
en busca de fraudes 0 posibles wregulandade
busca de derivaciones detectando asf los fr.
energla _hasta tato no se cottija la e
irregularidades encontradas en las acornetida
en los casos de servicio directo sin factt
irregularidades o mora en el pago. 5. Tomar e
medio de fotografias y/o videos ademés de

_ revision allegdndolos coma evidencia para

- defraudacion Qe' fluidos. 6. 'Diligenciar el
documentacion afin a sus labores. 7. Verificar
medida para evitar errores en la medida de ¢
provisionales. 9:Desplazarse a otros municipio
participar en reuniones, cursos o trabaj
diligénciamiento de los formatos establecido:

- Reportar en forma correcta y veraz todos los

NUMERG/DE 146 DE 17 DE ENEf  DE 2017 :
CONTRATIO .
ORIETO PRESTACION DE SI  ICIOS TECNICOS EN ACTIVIDADES DE CONTROL DE
‘ PERDIDAS DE ME )A DIRECTA PARA LA EMPRESA DE ENERGIA- DE
. . | CASANARESAES,
PLAZO CONTRACTUAL | OCHO (08) MESES
VALOR CONTRACTUAL | CATORCEMILLONE IENTO SESENTA MIL PESOS ML/CTE ($14.160.000)
FECHA DEINICIO -{ 17.DE ENERO DE 2
TOTAL SUSPENSIONES | DOCE (12) DIAS :
'| FECHA'CONTRACTUAL ‘
PREVISTADE 28 DE.SEPTIEMBRE 2017 X
TERMINAEION : ‘
FEGHA'DE ACTA DE 02 DE QCTUBREDE 117 Y
TERMINACION |

i6n de medidores de energla para medida directa
N Inspecciohar las acometidas de Jos usuarios en
les en la instalacién y suspender el servicio de
aridad encontrada, 3. Indicar al usuario fas
ara que sean corregidas. 4. Suspender el servicio
ibn o donde se’ presenten’ instalaciones con
gistro fotogréfico de las revisiones realizadas por
slementos que se encuentren al momento de la
iclar el proceso administrativo yfo penal por
‘orma correcta y sin enmendadura toda la
correcta conexion de elementos del conjunto de
rgia. 8. Realizar la toma de lecturas deé servicios
/o 20nas donde opere el servicio de energia, para
especiales. 10. Verificar continuamente el
‘mo control y evidencia del trabajo realizado, 11.
teriales utilizados en cada labor. 12. Asistir a los
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' Certificacién
f 2 ENERCA Codigo: FT-MAA-GD-18

SAESL. . ’
Versién: 1

cursos de-capacitacion y actualiza'cidn, gue ' Orogramen para mejorar sus conocimientos. 13.
Cumplir los indicadores de meta y calidad qu e asigne el supervisor, que para este caso debe
realizar el rendimiento es de CINCO (5) revisic s diarias a las instalaciones de los usuarios y DIEZ
{10) revisiones ¢uando sqn solicitudes de con 6n. 14. Recolectar documentacion de requisitos
requeridos para matricular los usuarios que se  cuentren en terreno y que estan conectados a las

redes eléctricas de ENERCA S.A. E.S.P. sin legal

Lo anterior, en respuesta al Radicado 207 109333 de fecha 04 de octubre de 2022. La
presente se expide en la ciudad de Yopal, ¢ s cinco (05) dias del mes de octubre de 2022,

g

CAROL ROSS MARY SCOBAR PATERNINA
LiderC tratacién
ENERC S.A.E.S.P.

-Elaboro: Elgﬁﬁw«@ﬁohérquez - K

Apoyo Contratacién'y Juridica ENERCASAES.P.OPS 2] 2022 . ‘
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GUIDO HERNANDEZ
KIT, D6.930,010.2

CER

Que el sefior JHONATAN JA
cedula de ciudadania N21.11¢
Yopal -~ Casanare, laboro en I
SEPCOLSA S.A., desempefl
desarrollando las funciones
puesta tierra, alumbrado pe
ionizantes desde 01 de febrer
2014, _ s

Para constancia de los anterio
dos (02) dias del .m_es‘ de ener

——— 1 -
TR

FICA QUE:

ES SUAREZ RICO, identificado con
38.771 expedida en el municipio de
mpresa para el proyecto LLANOS 26
idose como técnico electricista
ntro del drea de redes de malla a
netral e instalacion de pararrayos
de 2014 hasta el 31 de diciembre de

F

se 'hrma en Aguazul ~ Casanare a los

le 2015 ,,

oo bm

1

l? 41DO HERNANDEZ RODRIGU
CONTRATISTA
C.C91.131.019 Cimitarra

Cra 232 N2172-03
Celul

a floresta Aguazl - Casanate
313 325 4351

3L

Guidoherna

zZOO?@yahuo com
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33

NIT 900%33
Barié Campin
Yopal -~ Casanare
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CERT ICA QUE

PARA DAR CUMPLIMIENTO.A LA OBLIGACIC DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
© T AJADOR |

L] 7

/ f
El sefior(a): JHONATAN SUAREZ UCO Identificado con la cedula de
ciudadanfa N® 1,118.538,771 de Yc I prestd sus servicios a nuestra empresa,

desde el dia 01 de Junio de 20 hasta el 30 de Octubre de 2011.
Besempeiiaba el cargo de CONDUCT % su retiro se debi6 a:

TERMINACION DE CONTRATO

OBRA: Contrato CM4610006107, ANTENIMIENTO VIA PAUTO SUR M,

(RINCON DEL SOLDADO)

Se firma en Yopal, alos 03 dfasdel m  de Enero de 2012

um;e MQZ ZMJ;/

MA CELINO BERNAL
Representante legal

. €cen Archivo
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CERYIFICACION LABORAL

JUAN CARLOS BENITEZ RORIGUEZ
NIT: 7316645+3

CH33b N* 11c-36

Cel. 3134548569

Nﬂ SERVIOES Eenall; jJubenir22@hotmall.com

CE TIFICA

Que JHONATAN SUAREZ RICO, ntifice 66' con cedula de ciudadanfa N°
1.118.538.771 de Yopal Casanare pre 1 g3 AN CARLOS BENITEZ
RODRIGUEZ. Como técnico auxiliai diahte contrato individual de

de finalizacién el 30 de
eficiente y cumplidora de;8




